
就業權益須知講座 

時間 111 年 11 月 15 日 第七節 14:50~15:40 

地點：活動中心 

主講：苗栗就業中心督導梁智凱 

主要針對應屆畢業生相關就業資訊，如「打工相關須知資訊」、「職場性騷擾、職

災須知」，及「苗栗就業中心」等做詳盡之介紹： 

 自 111 年 1 月 1 日起每小時基本工資 168 元，每月基本工資 25,250 元。(自

112年1月1日起每小時基本工資調漲為176元，每月基本工資調漲為26,400

元) 

 雇主不得預扣工資作為違約金或賠償費用。 

 平日加班 2小時以內者每小時多加班費 1/3，超過 2小時部分，每小時加給

2/3，每天工作不得超過 12 小時(最多加班 4小時)。 

 休息日加班，依平日每小時工資，加班2小時內者每小時加給1又1/3以上，

超過兩小時部分，每小時加給 1又 2/3 以上。 

 每月加班不得超過 46 小時。 

 無論打工或正職均須於上工日起投保勞保，可用勞保 APP 查詢雇主是否有幫

員工辦理勞保。 

 若遇性騷擾，請向雇主申訴，若雇主沒有立即處理，請向工作所在地之縣市

政府勞工局或社會局處申訴。 

 免費申訴電話 0800-085-151 

 苗栗就業中心 

地址：36047 苗栗縣苗栗市中山路 558 號 

總機：037-358395 

苗栗就業中心網址 https://miaoli.jobs.org.tw/ 

各項就業資訊可透過申請台灣就業通也可以獲得就業相關資訊，但須先帳號申請

表。對於未申請之同學，想要申請者，可到行政大樓五樓實習處索取台灣就業通

申請表單。 

https://miaoli.jobs.org.tw/


 

 



 

 



 


