
公益彩券回饋金補助計畫成果報告 
單位:新台幣元 

年度 109 年度 

計畫名稱 109 年身心障礙學生就業轉銜計畫 

核定金額 41,606 元 執行金額 31844 元 剩餘金額 9762 元 執行率 77% 

執行期程 109 年 2 月 11 日至 109 年 5 月 31 日 

服務對象

及人數 
一、本校綜職科及資源班身心障礙學生(含學習障礙者)、本校身心障礙學生 

    之各科老師、與身心障礙學生有接觸之學校工作人員。 

二、本計畫服務包含就業準備共識營及就業轉銜服務說明會各計一場次，預 

    計服務 163 人次(不含講師)；實際辦理服務共計 134 人次，其中包含身 

    心障礙學生 49 人次，教師 72 人次及行政人員 13 人次。 

一、實施方

式與內容

(請敘明分

項、場次、

對象等) 

一、本計畫由勞動部勞動力發展署指導，由本校申請計畫辦理，本校 109 年 

    共計辦理就業準備共識營 1場次 60 人次，(其中包含身心障礙學生 49 人 

    次，行政人員 11 人次)。就業轉銜服務說明會 1場次 72 人次及行政人員 

    2 人次，本計畫服務共計 134 人次。 

二、於活動前 3個月由本校特教組依身心障礙學生及教師畢業求職之需求， 

    規劃相關研習，並讓綜合職能科同學在活動時，協助進行場地布置、支 

    援活動庶務工作，並於活動結束後，協助場地恢復。 

三、本次計畫中有就業準備共識營及就業轉銜服務說明會，以身心障礙學生 

    職涯相關主題為軸向，如求職網、職涯規劃、面試技巧、就業態度、自 

    我決策、人際溝通、勞動法規、身心障礙者特質、身心障礙者面臨的環 

    境與態度方面的障礙、生涯發展與職業抉擇及工作適應實務職場現況及 

    身心障礙職業重建資源等相關議題。這二場研習活動，所邀請講師均為 

    苗栗縣政府及就業服務站身障者就業服務之相關人員，因此講師在說明 

    PPT 過程中或是放映相關影片時，舉例均能以自身輔導過的身心障礙者 

    之經驗，來做專業服務說明；並在 PPT 內容講述結束後，與學生及老師 

    做討論，提供專業之諮詢及服務。 

四、本校就業準備共識營及就業轉銜服務說明會辦理期程如下: 

 (一)就業準備共識營 

    1.講師: 苗栗縣政府職業重建個案管理員吳宗駿先生 

    2.本次活動輔導 49 人次身心障礙學生，其中包含障別有智能障礙 31 位、 

      學習障礙 13 位、自閉症 3位、聽覺障礙位 2位，工作人員 11 人次，共 

      計服務 60 人次。 

    3.講座內容如下: 



    4.辦理時間:109 年 3 月 3 日(星期二)上午 8:50-12:30 

    5.實施地點:本校蠶絲教育館 

 (二)辦理就業轉銜服務說明會 

    1.講師 1:苗栗縣政府職業重建個案管理員吳宗駿先生 

      講師 2:勞動部勞動力發展署桃竹苗分署苗栗就業中心業務輔導員 

            施懿娜小姐 

    2.本次說明會共計 72 名教師及 2位行政同仁參加，以增進本校教職同仁服 

      務身心障礙學生之相關知能及專業能力。 

    3.講座內容如下: 

時  間 主    題 單 元 目 標 講師/主持人 

10:00-10:10 報到 老師就座 大湖農工 

特教組團隊 

10:10-10:20 始業式 介紹講師 校長或主任 

10:20-12:10 就業轉銜

流程說明 

身心障礙者職業重建服務說明 

(相關資源及就業轉銜流程) 

苗栗縣政府職業重建個

案管理員吳宗駿先生 

12:10-13:00 午餐休息 下午場講師會提早到場 

依早上研習心得互相交流 

大湖農工 

特教組團隊 

13:00-13:10 始業式 介紹講師 校長或主任 

13:10-15:00 就業轉銜

問題討論 

身心障礙者就業轉銜實務經驗分享 

帶你到  值得努力的未來 

勞動部勞動力發展署桃

竹苗分署苗栗就業中心

業務輔導員施懿娜小姐 15:00-15:30 綜合座談 適當解決老師所提出的問題或疑惑 

    4.辦理時間:109 年 3 月 17 日(星期二)上午 10:00-15:30 分 

    5.實施地點:本校蠶絲教育館 

時  間 主    題 單 元 目 標 講師/主持人 

8:50-9:00 集合入場 班級任課老師協助 大湖農工 

特教組團隊 

9:00-9:10 始業式 介紹講師 校長或主任 

9:10-12:00 求職面試技巧與

職場倫理 

1.增進參與者對自我發展的了解 

2.提升參與者職涯選擇的多元性 

3.協助參與者了解本身生涯興趣 

4.協助參與者了解求職注意事項 

5.就業趨勢、職重資源簡介 

6.求職問題討論 

苗栗縣政府職業

重建個案管理員

吳宗駿先生 

12:00-12:30 綜合座談 適當解決學生提出的問題或疑惑 苗栗縣政府職業

重建個案管理員

吳宗駿先生 



五、活動辦理期程與核銷 

    計畫核定日起至 109 年 3 月進行活動辦理，並於同年 5月底完成經費核銷。 

二、實施效益

(請具體敘明

並量化呈現受

益人數、促進

就業效益等) 

(受益人數請

明列男女人數

及比例 

一、本計畫服務包含就業準備共識營 79 人次及針對本校教師進行身障者就業轉 

   銜服務說明會 1場次 84 人次，預計服務 163 人次(不含講師)。實際辦理服 

   務共計 134 人次(男 81 人次:女 53 人次)，其中包含身心障礙學生 49 人次( 

   男 29 人次:女 20 人次)、工作人員 13人次(男 7人次；女 6人次)、本校教師 

   同仁 72 人次(男 46 人次:女 26 人次)。 

二、就業準備共識營:教導身心障礙學生求職面試技巧與職場倫理，共計 49 名 

   身心障礙學生參加，回收有效問卷 44 份，相關問卷資料於附件；每份問卷 

   設計六大類主題，其內容及統計分析如下: 

1.本次研習的課程內容:參與此次活動的身心障礙學生有高達 66%對學校與講師 

  溝通協調後所規劃的課程感到非常滿意，27%感到滿意，7%非常不滿意。 

2.本次研習的課程實用性:參與此次活動的身心障礙學生對講師的講授內容實用 

  性有 70%感到非常滿意，23%感到滿意，7%非常不滿意。 

3.本次研習講師講授的內容:參與此次活動的身心障礙學生對講師的專業能力及 

  內容豐富多變化有 70%感到非常滿意，23%感到滿意，7%非常不滿意。 

4.本次研習講師教授講授方式:參與此次活動的身心障礙學生對講師的專業能力、 

  表達能力及講課技巧有 70%感到非常滿意，23%感到滿意，7%非常不滿意。 

5.本次研習對專業成長幫助性: 參與此次活動的身心障礙學生對研習後本身的實 

  質幫助有 68%感到非常滿意，25%感到滿意，7%非常不滿意。 

相關問卷題目與滿意度調查數據如下圖:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.如果下次舉辦類似研習希望開設哪 

  種課程?  

  整理內容如下:一樣就業轉銜.職場 

    上的課程.職場內容介紹.清潔打 

    掃.如何去面試.都可以. 

    (高鐵的類型.教跳抖音.) 

1.課程內容 2.課程實用性 

3.專題講授內容 4.講師教授講授方式 

5.專業成長幫助性 



三、就業轉銜服務說明會:內容以身心障礙者職業重建服務說明、身心障礙學生 

   求職面試技巧、職場倫理教導、身心障礙者就業狀況及分享個案實例等議題 

   為主，共計有 72 名本校教師參加，回收有效問卷 72 份，相關問卷資料於附 

   件；每份問卷設計六大類主題，其內容及統計分析如下: 

1.本次研習的課程內容:參與此次活動的本校教師有高達 24%對學校與講師溝通 

  協調後所規劃的課程感到非常滿意，62%感到滿意，14%無意見。 

2.本次研習的課程實用性:參與此次活動的本校教師對講師的講授內容實用性有 

  29%感到非常滿意，58%感到滿意，13%無意見。 

3.本次研習講師講授的內容:參與此次活動的本校教師對講師的專業能力及內容 

  豐富多變化有 33%感到非常滿意，52%感到滿意，15%無意見。 

4.本次研習講師教授講授方式:參與此次活動的本校教師對講師的專業能力、表 

  達能力及講課技巧有 25%感到非常滿意，65%感到滿意，10%無意見。 

5.本次研習對專業成長幫助性: 參與此次活動的本校教師對研習後本身的實質 

  幫助有 21%感到非常滿意，71%感到滿意，8%無意見。 

相關問卷題目與滿意度調查數據如下圖:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.如果下次舉辦類似研習希望開設哪 

  種課程?  

  整理內容如下:都可以.OK. 

 

 

 

三、檢討與

建議(含參與

者反應、回饋

等) 

一、就業準備共識營中，共 49 名身心障礙學生參加，回收有效問卷 44 份， 

    滿意度調查表給予回饋如下: 

1.謝謝講師辛苦了。 

1.課程內容 2.課程實用性 

3.專題講授內容 4.講師教授講授方式 

5.專業成長幫助性 



2.我覺得今天講的很好。 

3.今天研習感覺很豐富。 

4.演講者說的很好。 

5.很好聽。 

6.感謝 109 年公益彩回饋金補助。 

7.還可以，還不錯。 

8.很開心。 

9.非常感謝。 

10.很喜歡。 

11.能夠了解高鐵新增 5站的知識.(此為自閉症學生所寫，他個人極喜歡火車) 
 

二、就業轉銜服務說明會，共有 72 名本校教師參與，回收有效問卷 72 份，滿 

    意度調查表給予回饋如下: 

1.淺顯易懂，讚。 

2.簡明扼要。 

3.有助於實務分享。 

4.分享實用性很高。 

5.講師準備充份，十分用心。 

6.很好。 
 

四、彰顯公 

 益彩券回 

 饋金之成

效(是否依公

益彩券回饋金

運用及管理作

業要點第15點

規定，於各項

於宣導資料、

是否於明顯位

置標示「公益

彩券回饋金補

助」字樣，請

附相關照片佐

證) 

一、本計畫共有二場講座，就業準備共識營及就業轉銜服務說明會(上.下午場 

    同一本講義)，分別製作講義，每份講義於封面下方標示「公益彩券回饋金 

    補助」字樣，相關照片如下: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

五、是否達 

 預期目標 

(自評) 

(請檢視計畫

執行結果是否

達預期目標)

請自評績效: 

1.績效良好 

2.績效尚可 

3.尚待努力 

一、本計畫預計辦理身障者就業準備共識營 1場次及就業轉銜服務說明會 1場 

    次，預計參與人數 163 人次。 

二、實際辦理後，共計 134 人次參與(身心障礙學生 49 人次、工作人員 13 人次、 

   本校教師同仁 72 人次)，透過本計畫協助即將畢業之身心障礙畢業學生，即 

   早做好就業準備相關知能，另外也增進本校與身心障礙學生有接觸之教師相 

   關身心障礙者之轉銜服務，以縮短學生畢業後就業等待期。 

三、原本預計有 67 位身心障礙學生參與就業準備共識營，實際參加有 49 位學 

   生，因有 2位同學休學；3位二年級機械科同學留在原班上課；10 位資源班 

   三年級同學(3 月 3 日)當天參加四技二專統一入學測驗模考；4位同學請假； 

   以及多 1位疑似生參加。 

       未聽到研習內容之學生，已請資源班輔導員轉交研習資料，或是請他們 

   有就業需求時，到苗栗就業服務站詢問相關訊息。 

       對於問卷調查單中，有 3位同學問卷選項勾選「非常不滿意」，除一名 

   有書寫意見(能夠了解高鐵新增 5站的知識，可推論此為自閉症學生所寫， 

   因他個人極喜歡火車)外，其餘二位應為不喜歡此課程學生。本課程為三小 

   時，學生若不喜歡此課程，被規範在此聽課，又不能回教室上課，心生不滿， 

   故寫出此選項。雖然人數為少數，可作為下次課程規劃參考。 

四、原本預計有 82 位(外加 2名服兵役回校)本校教師參與就業轉銜服務說明 

   會，實際當日參加有 72 位，其中有 5位教師請假或出差，7位老師有其他 



   公務或對於新型冠狀病毒肺炎流行疫情有疑慮，故未參加研習。已由特教組 

   轉交研習資料，或是請他們到就業服務站詢問相關訊息。 

五、本計畫辦理之就業準備共識營及就業轉銜服務說明會整體活動滿意度調查， 

   針對參加之身心障礙學生與教師滿意程度，表示滿意者達 90%以上，活動成 

   果將做為後續課程規劃之參考。 

六、本計畫辦理就業準備共識營及就業轉銜服務說明會後，經費結餘 9,762 元， 

   此部分結餘款由講師費 2,000 元(由於桃竹苗分屬主計室在本校業務成果結 

   報時發現有一位講師為其內部員工，只能以內聘人員支給上限為 1,000 元， 

   此次講座時間為二小時，故收回鐘點費 2,000 元)；餐費 2,400 元(因為參與 

   二場研習的人數沒有當初預估的人參加，故少訂 30 人次便當)；講義印製費 

   4,992 元(因當初預估講義頁數比較多，而老師給予的 ppt 頁數比較少，故 

   印製費用減少)；雜費 370 元(因雜費隨其他經費而有變動，固有剩餘款)。 

   由於以上因素，造成經費執行率只達 77%。 

七、本次計畫達預期績效，且績效良好。 
 

六、活動花絮 一、本次計畫相關活動花絮照片如下圖，包含就業準備共識營及就業轉銜服務 

    說明會。 

109.03.03. 就業準備共識營 

  

  

 



109.03.17. 就業轉銜服務說明會 

  

  
 


